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DI N. 5 (CINQUE) VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO DI
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE NELLA REGIONE SICILIA
“VALORIZZIAMO IL TERRITORIO”

v Visto che con Legge n.64 del 06/03/2001 ¢ stato istituito il Servizio Civile Nazionale Volontario;

v Visto che il Servizio Civile Nazionale Volontario & finalizzato, fra 1’altro, a favorire la
realizzazione dei principi costituzionali di solidarieta sociale ed a promuovere la solidarieta e la
cooperazione, a livello nazionale ed internazionale, con particolare riguardo alla tutela dei diritti
sociali, ai servizi alla persona ed alla educazione alla pace fra i popoli;:

v Visto che al Servizio Civile Nazionale Volontario sono ammessi a partecipare, su base volontaria,
per un periodo della durata di dodici mesi, cittadini italiani e stranieri regolarmente soggiornanti
che ne fanno richiesta e che alla data di presentazione della domanda di partecipazione abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta e non superato il ventottesimo;

v Visto che il Comune di Geraci Siculo risulta accreditato in IV classe con cod. NZ02912 all’Albo
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro;

v Con riferimento al Bando per la selezione di 3.206 volontari da impiegare in progetti di servizio
civile nazionale nella Regione Sicilia, pubblicato Sito Istituzionale del Dipartimento della
Gioventu e del Servizio Civile Nazionale il 24 maggio 2017;

v Visto il progetto di Servizio Civile Nazionale riferito al suddetto Bando approvato da parte del
Dipartimento della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Servizio 6 "Politiche della
Famiglia e Giovanili", al Comune di Geraci Siculo denominato “VALORIZZIAMO IL
TERRITORIO”, nel Settore PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE — valorizzazione del
sistema museale pubblico e privato, rivolto a n. 5 (CINQUE) volontari al quale ¢ stato assegnato
il codice progetto n. R19NZ0291217102716NR19;

v - Visto che con Determinazione Settore Amministrativo n. 70 del 19/07/2017 ¢& stato affidato
Iincarico all’Associazione A.R.E.S.S. Fabiola onlus di Termini Imerese per il servizio di
reclutamento e selezione.

Tutte le premesse fanno parte integrante del presente documento.

I° Fase: consegna delle istanze di partecipazione

1l Bando di selezione per N. 3.206 volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile Nazionale

nella Regione Sicilia, pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della Giovent e del Servizio
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Civile Nazionale il 24 maggio 2017, fissava alle ore 14:00 del 26 giugno 2017 il termine ultimo per
la consegna delle istanze di partecipazione al suddetto bando.
Il Comune di Geraci Siculo ha dato corretta pubblicizzazione delle modalita di consegna d@a

domande e dei termini di scadenza. A tale proposito & stata preparata idonea documentazloﬁc .
1,,: R

partire dagli allegati 2 e 3 al Bando di selezione, da mettere a disposizione dei candidati sia e

formato cartaceo che in file da scaricare dal sito web dell’Ente. SR -

Al Comune di Geraci Siculo sono pervenute complessivamente n. 6 (SEI) domande di partecipazmne»
per il Progetto denominato “VALORIZZIAMO IL TERRITORIO”.

II° Fase: analisi documentale
Dall’analisi documentale delle n.6 (SEI) domande sono state tutte ammesse alle procedure selettive.
Candidati ammessi alla selezione:
1. ALESSO MIRIAM 16/04/1998
2. AMATO GIACOMO 07/08/1998
3. CALLARI VALENTINA 20/06/1990
4. CHICHI MARIO 06/05/1996
5. CHICHI FRANCESCA 29/11/1990
6. TRAINA ILENIA 14/08/1997

La valutazione legata ai titoli ¢ stata effettuata cosi come previsto dal sistema di selezione inserito
all’interno del progetto in oggetto ed approvato in fase di valutazione del progetto stesso dal
Dipartimento della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Servizio 6 "Politiche della
Famiglia e Giovanili”. Lo stesso sistema & stato riportato all’interno dell’Allegato 6 al Bando ed &
stato pubblicato nel sito web dell’ente in modo che tutti i candidati potessero venirne a conoscenza.
Tale sistema prevede I’attribuzione di un punteggio ben definito in presenza di titoli e documenti
allegati dal candidato alla domanda di partecipazione al bando di concorso.

In riferimento alla voce “Titolo di studio” del sistema di selezione, tra i titoli prodotti dai candidati, la
Commissione ha valutato soltanto un titolo di studio e precisamente quello piu elevato dichiarato dal
candidato per un totale di 14 punti.

In riferimento ai “titoli professionali”, tra i titoli prodotti dai candidati, sono stati valutati come
attinenti i titoli di “operatore turistico, operatore culturale, esperto in gestione di beni culturali” in
quanto all’interno del corso di studi sono previsti argomenti e pratiche ritenute rilevanti ai fini della

realizzazione delle attivitd previste dal nracettn Tl mimtecasm tmiala arteilo ot o 11 oo 3 s s e s



In riferimento alla voce “Precedenti esperienze” sono state oggetto di valutazione tutte quelle
egg.grienze indicate dal candidato nell’Allegato 3 (domanda di partecipazione) e/o nel Curriculum
&% ché firmato in maniera autografa dal candidato.

o @ato luogo ad attribuzione di punteggio pari a 1 punto per ogni mese o frazione di mese

m’f}

ol

; 'Q{e.-"a 15 giomi e per un massimo di 12 punti, solo precedenti esperienze presso I’Ente che

i

rigﬂ;ga/il progetto.

Hanno dato luogo ad attribuzione di punteggio pari a 0,75 per ogni mese o frazione di mese superiore
a 15 giomi e per un massimo di 9 punti, solo precedenti esperienze nello stesso settore del progetto
presso Enti diversi.

Hanno dato luogo ad attribuzione di punteggio pari a 0,50 per ogni mese o frazione di mese superiore
a 15 giorni e per un massimo di 6 punti, solo precedenti esperienze in settore diverso presso I’Ente
che realizza il progetto.

Hanno dato luogo ad attribuzione di punteggio pari a 0,25 per ogni mese o frazione di mese superiore
a 15 giomi € per un massimo di 3 punti, solo precedenti esperienze in settori analoghi presso Enti
diversi.

Non da luogo ad attribuzione di punteggio I’iscrizione ad albi o collegi in quanto requisiti necessari
per I’espletamento di una attivitd professionale o lavorativa che non si qualifica come grado di
conoscenza superiore a quanto gia valutato per il candidato con I’attribuzione del punteggio al titolo

di studio. Il punteggio totale attribuibile a “Precedenti esperienze” & compreso tra 0 e 30.

III° Fase: colloqui di selezione

I colloqui di selezione sono stati effettuati in data 31 luglio a partire dalle ore 09.30.

I’elenco dei volontari ammessi al colloquio di selezione, con indicazione degli orari e del luogo di
svolgimento delle attivita di selezione, & stato pubblicato sul sito web dell’Ente, all’ Albo pretorio e in
bacheca. La pubblicazione del calendario ha avuto valore di notifica della convocazione del
candidato che, pur avendo inoltrato la domanda, non presentandosi al colloquio nei giomi stabiliti
senza giustificato motivo (certificato medico o esame universitario), € stato escluso dalla selezione
per non aver completato la relativa procedura, cosi come previsto dall’Art. 5 “Procedure selettive”
del suddetto Bando.

11 giorno 31 luglio 2017 si ¢ dato avvio ai colloqui di selezione con I’insediamento della commissione
di selezione composta da: Sig.ra Castagna Denisia, Sig.ra Galbo Vincenza, Dott.ssa Miraglia Lidia €
Dott.ssa Buttitta Tiziana.

I candidati, riconosciuti tramite esibizione del documento di identita hanno apposto firma e data su
apposito foglio firme.

Dei candidati convocati per sostenere il colloquio di selezione, n. 1 (UNO) di seguito riportato non si

¢ presentato il giorno stabilito:



1. ALESSO MIRIAM 16/04/1998.

/»'

La valutazione dei candidati, avvenuta a seguito dei colloqui di selezione, & stata realizzata s¢guen;g§
le indicazioni contenute nel gia citato Sistema di selezione inserito all’interno del progetto 1n\ get‘m‘
ed approvato in fase di valutazione del progetto stesso da parte degli organi competenti medu;g}e
apposita compilazione della scheda di valutazione.

Secondo quanto previsto dal sistema di selezione, il punteggio che ognuno dei candidati puo ottenere,
a seguito del colloquio di selezione, ¢ compreso tra 0 e 60 punti. Per I’inserimento in graduatoria &
necessario che il punteggio minimo ottenuto durante il colloquio di selezione sia pari a 36/60.

A seguito della valutazione dei candidati ¢ stata redatta apposita graduatoria riportante i punteggi
finali ottenuti dalle schede di valutazione compilate dai selettori. La graduatoria viene allegata al

presente documento. Tutti i candidati esaminati sono risultati IDONEI all’inserimento in graduatoria.

IV° Fase: redazione della graduatoria finale
A seguito della valutazione dei titoli e dei colloqui di selezione & stata stilata una graduatoria finale
con la somma dei punteggi ottenuti dai singoli candidati in entrambe le fasi di valutazione. La
graduatoria, redatta con punteggi su base 110 (CENTODIECI) riporta:

* N. 5 (CINQUE) candidati risultati IDONEI SELEZIONATT;

¢ N.1(UNO) MANCATA PRESENTAZIONE AL COLLOQUIO.

La graduatoria completa risulta allegata al presente documento.
La presente relazione composta da n. 4 (QUATTRO) pagine, redatto in duplice originale,
comprensiva di tutti gli allegati, sara allegata a tutta la documentazione della selezione per farne parte

integrante.

Termini Imerese, 31/07/2017

I Selettori
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GRADUATORIA CARTACEA

ENTE: COMUNE DI GERACI SICULO

COD. ENTE: N202912

PROGETTO: VALORIZZIAMO L TERRITORIO

COD. PROG.: _szZNONwHNHNHONMHmeHw

COD. SEDE: 52730 - COMUNE DI GERACI SICULO

Cognome Nome Data di nascita |ldoneo Sel. Punteggio
1 |CALLARI VALENTINA 20/06/1990 St Sl 70,5
2 |CHICHI MARIO 06/05/1996 Sl Sl 70
3 |TRAINA ILENIA 14/08/1997 Si Sl 66
4 |CHICHI FRANCESCA 29/11/1990 Sl Si 65,25
5 [|AMATO GIACOMO 07/08/1998 Si SI 54
ALESSO MIRIAM 16/04/1998 NO NO MANCATA PRESENTAZIONE AL COLLOQUIO DI SELEZIONE







